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Протокол від 12.07.2011 р. № 11 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Положення про організацію виконання та захисту дипломних робіт (далі - Положення) є нормативним документом Університету, який визначає вимоги до організації виконання та змісту дипломних робіт випускників усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів,форм навчання та структурних підрозділів. 

1.2. Дипломна робота – це комплексне кваліфікаційне самостійне наукове дослідження, що виконує студент на завершальному етапі навчання в Університеті з використанням набутих теоретичних знань, умінь і навичок і з метою вирішення конкретної практичної або теоретичної проблеми. 

1.3. Тема дипломної роботи повинна бути актуальною, вказувати на наявність невирішених чи недостатньо обґрунтованих проблем у наукових джерелах, освітніх закладах, практичній діяльності організацій, установ, відповідати сучасному стану певної галузі науки та перспективам її розвитку. 

1.4. Дипломна робота повинна містити: 

− обґрунтування актуальності обраної теми; 

− чітко визначені предмет дослідження та об’єкт дослідження; 

− встановлені цілі дослідження та завдання із виконання наукових досліджень, які забезпечать досягнення визначених цілей; 

- короткий науково-аналітичний огляд літературних джерел про виникнення і сучасний стан досліджуваної проблеми; 

-критичний аналіз монографічних і періодичних наукових видань із теми дослідження; 

-подання ключової інформації у зручній для сприйняття формі (таблиці, діаграми, ілюстрації тощо); 

-самостійні дослідження, розрахунки, виконані із залученням сучасних інформаційних технологій, висновки, практичні рекомендації і пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процессу, діяльності організацій тощо. 

1.4. Дипломні (випускні) роботи виконуються на завершальному етапі навчання і захищаються на засіданні державної екзаменаційної комісії, яка присвоює випускнику відповідну кваліфікацію. 

1.5. Дипломні роботи передбачають: 

– систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності та застосування їх при вирішенні конкретних наукових та практичних завдань; 

–вміння виявляти проблеми наукового і практичного змісту та пропонувати шляхи їх вирішення; 

–розвиток навичок самостійної роботи й оволодіння методами дослідження; 

– розвиток навичок пошуку та систематизації інформації, її оброблення із застосуванням комп’ютерних інформаційних систем, аналітичних методів її оброблення, моделювання та прогнозування; 

– розвиток умінь та навичок у проведенні самостійних аналітичних робіт, а також оволодіння методами їх виконання; 

–визначення підготовленості студента для самостійного аналізу та викладу матеріалу, вміння захищати свою роботу перед Державною екзаменаційною комісією. 

2. ВИБІР ТЕМИ ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ 
2.1. Тематика дипломних робіт повинна відповідати темі науково-дослідної роботи і завданням та умінням, передбачених варіативною компонентою освітньо-кваліфікаційної характеристики спеціаліста за відповідною спеціальністю. Дипломні роботи також можуть виконуватися за тематикою, яку замовляють підприємства, установи та організації, що уклали із Університетом контракти на навчання студентів, мають із ним відповідні угоди, або з якими пов’язана трудова (підприємницька) діяльність студентів. 

2.2. Тематика (перелік можливих тем) випускних та дипломних робіт розробляється щорічно. Кількість тем повинна перевищувати кількість студентів, яким вони пропонуються в цьому навчальному році, принаймні на 30%. 
2.3. Розподіл дипломних робіт серед студентів, відбувається за принципом 

тем наступництва наукового керівництва студентською науковою роботою на попередніх курсах навчання, а також із урахуванням наукових інтересів студентів. Вони самостійно обирають тему роботи із запропонованої тематики або пропонують свою з обґрунтуванням доцільності її розроблення. 

2.4. При необхідності зміни теми дипломної роботи студент подає методисту відповідну мотивовану заяву з візою наукового керівника на ім’я директора Інституту післядипломної освіти. У разі позитивного висновку готується проект відповідного наказу директора. Рішення приймається не пізніше ніж за 8 тижнів до початку роботи Державної екзаменаційної комісії. У разі відмови у задоволенні заяви студент зобов’язаний подати роботу за раніше затвердженою темою. 

2.5. Заміна наукового керівника дипломної роботи або призначення консультанта (додаткового консультанта) проводиться в такому ж порядку (крім візи наукового керівника). Заміна керівника менше ніж за 12 тижнів до дати планового захисту не припускається, крім випадку неможливості виконання керівником своїх функцій. 

2.6. Наукових керівників дипломних робіт призначається з науково-педагогічних працівників Університету та висококваліфікованих фахівців із урахуванням достатності їх кваліфікації та відповідності наукових інтересів. 

2.7. Висококваліфіковані фахівці-практики, які не є науково-педагогічними працівниками Університету за сумісництвом, можуть бути призначені науковими керівниками дипломних робіт за згодою директора Інституту. 
3. КЕРІВНИЦТВО ТА КОНСУЛЬТУВАННЯ ВИКОНАННЯ ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ 
3.1. Для викладачів, які здійснюють керівництво та консультування виконання дипломних робіт методист готує інформаційні пам’ятки із зазначенням прізвищ та ініціалів студентів, курсу, групи та затверджених тем дипломних робіт, а також розклад проведення вступної настановної індивідуальної співбесіди та консультацій. 

3.2.Обов’язки наукового керівника дипломної роботи: 

– скеровувати складання студентом плану дипломної роботи; 

– рекомендувати спеціальну, нормативну літературу та інформаційні джерела за обраною темою дипломної роботи; 

–регулярно консультувати студента з питань виконання дипломної роботи, а при необхідності організовувати консультації інших викладачів; 

–контролювати дотримання календарного плану, якість та самостійність 

виконання роботи; 

– рекомендувати форми оприлюднення результатів дослідження (тези доповіді на науковій конференції, наукова стаття); 

–давати відгук на дипломну роботу та сприяти в отриманні зовнішньої рецензії на неї. 

3.3. Науковий керівник та консультанти повинні допомогти студенту визначити найбільш ефективні шляхи дослідження, всебічно стимулювати творчість і самостійність при виконанні ним дипломної роботи. 

4. ВИКОНАННЯ ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ 
4.1. Для контролю організації виконання дипломних робіт методист складає План-графік організації виконання дипломних робіт, окремо для кожного потоку випускників, який затверджує директор Інституту. План-графік затверджується за 28-33-38 тижнів до терміну захисту дипломних робіт та оприлюднюється на стендах Інституту. 

4.2. Обов’язковою компонентою керівництва виконанням студентами дипломних робіт є: 

– вступна настановна індивідуальна співбесіда з погодженням об’єкта, предмету, мети і завдання дослідження, а також переліку обов’язкових питань для розроблення у дипломній роботі і календарного плану її виконання. Відповідна інформація вноситься до Завдання на дипломну роботу, яке після цього підлягає схваленню не менше, ніж за 18-23-28 тижнів до терміну захисту дипломних робіт. Оригінал завдання на дипломну роботу видається студентові; 

– консультації у зручний для студентів час у приміщенні Університету (за розкладом консультацій, який оприлюднює методист). 

Ці години включаються в загальний час на керівництво і консультування з підготовки дипломних робіт до захисту. 

У разі нехтування науковим керівником обов’язковими компонентами керівництва виконанням дипломних робіт методист зобов’язаний (із власної ініціативи або за зверненням студентів) замінити керівника. 

5. ЗАГАЛЬНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЗМІСТУ ОСНОВНИХ РОЗДІЛІВ ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ
5.1. Дипломна робота повинна мати обсяг 4,5-5,5 умовних друкованих  аркушів, або 90-110 сторінок основного тексту. 

Зміст дипломної роботи визначає її тема. Відповідно до передбачуваної теми студент самостійно або за рекомендацією керівника добирає літературні джерела (книги, брошури, статті, Інтернет-ресурси та інші), складає проект плану, який обговорює з керівником. 

План дипломної роботи передбачає: вступну частину; три розділи (як правило), кожен з яких має не менше як два параграфи, висновки та рекомендації, список використаних джерел та додатки. 

Головним завданням вступної частини (вступу) є обґрунтування актуальності і практичної значущості обраної теми дипломної роботи, особливостей постановки і вирішення конкретних проблем дослідження. Також зазначаються: мета й завдання роботи, предмет, об'єкт, наукові методи дослідження, вибірка та етапи дослідження. Обсяг вступу не повинен перевищувати 5 сторінок. 

Перший розділ містить теоретичне обґрунтування досліджуваних явищ та процесів. Викладається теоретична база, необхідна для вирішення визначеної проблеми, дається огляд літературних джерел, точок зору різних дослідників зазначеної проблематики із посиланням на відповідні джерела.
На основі вивчення наукової літератури розкриваються думки різних учених щодо розв'язання проблеми, обґрунтовуються погляди студента стосовно шляхів її вирішення. 

У цьому розділі також аналізуються історичні аспекти виникнення та сучасні тенденції предмету дослідження, подається обґрунтування обрання методів дослідження. Обсяг першого розділу не повинен перевищувати 25% загального обсягу дипломної роботи. 

Другий, емпіричний розділ, має поєднувати набуті теоретичні знання та вміння використовувати обрані методи і певний методичний інструментарій, а також містити аналіз одержаних у ході емпіричного дослідження даних. 

Усі аналітичні розрахунки, таблиці, графіки, діаграми мають супроводжуватися тлумаченнями та висновками. Студент повинен продемонструкати здатність адекватно здійснювати добір методів та методик досліження, використовувати методи математичної статистики, аналізувати одержані дані, узагальнено подавати результати у вигляді висновків. 
Обсяг другого розділу - у межах 35-40 % від загального обсягу дипломної роботи. 

Завданням третього розділу є розроблення програми формувального етапу дослідження, опис методики дослідження, аналіз одержаних результатів, порівняння даних, одержаних у ході констатувального та формувального етапів дослідження. При цьому слід памятати, що у формувальному дослідженні беруть участь дві групи досліджуваних: експериментальна і контрольна. Программа формувального експерименту апробується в експериментальній групі, у контрольній групі не проводяться жодні впливи. Після проведення формувального експерименту здійснюється співставлення даних експериментальної групи до та після дослідження, а також експериментальної та контрольної групп. У разі виявлення значущих відмінностей робляться висновки щодо ефективності створеної програми.
Обсяг третього розділу може становити до 25% від загального обсягу дипломної роботи. 

Висновки,що наводяться у кінці дипломної роботи, є стислим викладенням підсумків дослідження, в якому коротко наводяться найбільш важливі теоретичні положення, що містять формулювання розв'язаної проблеми, оцінку результатів дослідження з погляду відповідності меті дипломної роботи та визначеним у вступі завданням. Обсяг висновків і пропозицій не повинен перевищувати 5 сторінок. 

6. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ДИПЛОМНИХ РОБІТ 
6.1. ОСНОВНА ЧАСТИНА 
Загальними вимогами до викладення матеріалу дипломної роботи є чіткість побудови, логічна послідовність, переконлива аргументація, точність у визначеннях, конкретність у викладенні результатів роботи, обґрунтування висновків та рекомендацій. 
Дипломну роботу необхідно надрукувати за допомогою комп'ютера та переплести у жорстку палітурку (колір значення не має). 

Матеріал дипломної роботи слід подати у такій послідовності: 

– титульний аркуш (додаток Б);
– зміст (додаток В);
– перелік умовних позначень (при необхідності);
– вступ;
– основна частина;
– висновки;
– додатки 
– список використаних джерел (додаток Г).
Робота виконується на одному боці аркуша білого паперу формату А 4 (210х297 мм). Текст розташовується через півтора міжрядкових інтервали до тридцяти рядків на сторінці у текстовому редакторі Word шрифтом Times New Roman 14 кеглем. Допускається розміщувати таблиці та інші ілюстративні  матеріали на аркушах формату АЗ (не більше 40 рядків на сторінку). 

Текст дипломної роботи розміщується на аркуші з дотриманням таких розмірів берегів: з лівого боку - 30 мм, з правого - 10 мм, зверху – не менше ніж 20 мм, знизу – не менше ніж 20 мм. Абзаци в тексті потрібно починати з відступу, що дорівнює 5-и знакам. Відступи мають бути однаковими впродовж всього тексту. 

Роздруковані на комп’ютері тексти комп’ютерних програм мають відповідати формату А4, включатися до загальної нумерації сторінок диплому і розміщуватися, як правило, у додатках. 

Текст основної частини роботи поділяється на розділи, підрозділи, пункти та підпункти згідно з планом, затвердженим у завданні на виконання дипломної роботи. 

Заголовки структурних частин дипломної роботи "ЗМІСТ", "ВСТУП", "РОЗДІЛ", "СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ", "ДОДАТКИ", друкуються великими літерами симетрично до тексту. Заголовки підрозділів друкуються маленькими літерами (крім першої великої) з абзацу. Крапка в кінці заголовка не ставиться. 
Відстань між заголовком (за винятком заголовка пункту) та текстом має дорівнювати 3-4 інтервалам в основному тексті. 

Кожний розділ дипломної роботи слід починати з нової сторінки. 

6.2.НУМЕРАЦІЯ 
Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, рисунків, таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака №. 

Першою сторінкою дипломної роботи є титульна сторінка, яка включається до загальної нумерації сторінок і на якій номер сторінки не ставиться. Нумерація наступної сторінки проставляється у правому нижньому куті. 

ЗМІСТ, ВСТУП, ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ не нумерують як розділи. Номер розділу ставиться арабськими цифрами після слів "РОЗДІЛ" (РОЗДІЛ1), підрозділи нумерують у межах кожного розділу, використовуючи номер розділу і порядковий номер підрозділу, між якими ставиться крапка, наприклад, "1.4" (четвертий підрозділ першого розділу). Потім у тому ж рядку розміщують заголовок підрозділу, який починається з великої літери. 

6.3.ІЛЮСТРАЦІЇ 
Ілюстрації (схеми, графіки тощо) і таблиці слід подавати в роботі безпосередньо після тексту, де їх згадано вперше, або на наступній сторінці. Якщо вони містяться на окремих сторінках дипломної роботи, їх включають до загальної нумерації сторінок. Ілюстративні або табличні матеріали, розміри яких є більшими за формат А4, враховують як одну сторінку і розміщують у відповідних місцях після згадування у тексті або в додатках. На всі ілюстрації мають бути посилання у тексті. 

Ілюстрації позначають словом "Рис." і нумерують послідовно в межах розділу за винятком ілюстрацій у додатках. Номер ілюстрації має складатися з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка, наприклад, "Рис. 1.2" (другий рисунок першого розділу). Номер ілюстрації, її назва і пояснювальні підписи розміщуються послідовно під ілюстрацією. Наприклад: 

Рис. 1.2. Схема розвитку креативності та інтелекту (за Е. П. Торренсом).
Графічний матеріал кожного додатку позначають окремою нумерацією арабськими цифрами з додаванням перед цифрою позначення додатка (наприклад, Рис.А.1 ). 

За наявності у тексті таблиць, які доповнюють графічний матеріал, таблиці слід розміщувати після графічного матеріалу. 

За необхідності під графічним матеріалом розміщують пояснювальні дані. Слово «Рис.», номер рисунку і його назву подають після пояснювальних даних. 

6.4. ТАБЛИЦІ 
Таблиці застосовуються для уточнення та зручності порівняння показників. 

Назва таблиці має точно і стисло відображати її зміст. 

Таблиці розміщують відразу після закінчення абзацу, у тексті якого є перше посилання на таблицю (наприклад, таблиця 1.1), або на наступній сторінці ( за необхідності – у додатку). Таблиці нумерують послідовно у межах розділу. У правому верхньому куті над таблицею розміщують напис "Таблиця" із зазначенням її номера, який складається з номера розділу і порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка, наприклад,Таблиця 2.3» (третя таблиця другого розділу). Нижче симетрично до тексту вказується назва таблиці. Назву і слово "Таблиця" починають з великої літери. Під назвою подається зображення самої таблиці. Наприклад: 

Таблиця 2.3 

Порівняльний аналіз результатів розв'язання творчих задач у підлітковому та юнацькому віці 
Якщо рядки або стовпці таблиці виходять за формат сторінки, то таблицю ділять на частини, які розміщують одна під одною, при цьому в кожній частині таблиці повторюють її заголовок. На першій частині пишуть слово «таблиця» із зазначенням відповідного номера, а на наступних - "Продовження табл. 2.3" або «Закінчення табл. 2.3», використовуючи створену на початку таблиці нумерацію колонок, яку зазначають відразу після назви таблиці. 

Допускається розміщення таблиці вздовж довгого боку аркуша. 

Таблиці кожного додатку позначають окремою нумерацією арабськими цифрами з додаванням перед цифрою позначення додатка (наприклад, Таблиця А.1 ). 

Заголовки стовпців і рядків таблиці слід друкувати з великої літери, підзаголовки стовпців – з малої, якщо вони є продовженням заголовку, або з великої, якщо вони мають самостійне значення. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять, заголовки і підзаголовки стовпців друкують в однині. Заголовки стовпців і рядків таблиці, як правило, розміщуючи горизонтально. 

6.5.ПОСИЛАННЯ 
Посилання у тексті дипломної роботи на джерела інформації слід зазначити порядковим номером посилань за переліком посилань у списку використаних джерел та сторінки, які виділені двома квадратними дужками. 

Наприклад: "......." [8, c. 12-14]. 

При виконанні дипломної роботи забороняється дослівне списування тексту з літературного джерела. Якщо за текстом необхідно навести цитату, вона береться в лапки з посиланням на відповідне джерело. 

6.6.ФОРМУЛИ 
Формули та рівняння розташовують безпосередньо після тексту, в якому вони згадуються, посередині рядка і нумеруються арабськими цифрами. Вище і нижче кожної формули повинно бути залишено не менше одного вільного рядка. 

Розміри літер та знаків повинні бути надруковані таким шрифтом: великі літери та цифри – 16, малі – 14, показники степенів та індексів над літерами та під літерами – 8. Номер формули відповідного розділу і підрозділу наводять у круглих дужках, навпроти них праворуч. Номер пишуть на рівні нижнього рядка формули, до якої він належить. При посиланні в тексті на формулу необхідно вказати її повний номер в дужках, наприклад, “у формулі (2.1)”. Після формули пишуть слово “де” і розшифровують позначення словами в такій послідовності, в якій вони подані у формулі. Після слова “де” двокрапка не ставиться. 
6.7.ДОДАТКИ 

Додатки оформлюються як продовження дипломної роботи і розміщуються у порядку появи посилань у тексті дипломної роботи. До додатків доцільно включати допоміжний матеріал, необхідний для повного сприйняття дипломної роботи:

·  зразки анкет, ошпувальних листів та ін.;
·  таблиці допоміжних цифрових даних;
·  ілюстрації допоміжного характеру;
- інструкції та методики, розроблені в процесі виконання роботи.
Кожний додаток починають із нової сторінки. На першому чистому аркуші посередині великими літерами пишуть “Додатки”. Додаток повинен мати заголовок, надрукований малими літерами з першої великої літери симетрично відносно тексту сторінки. У правому верхньому куті сторінки (над заголовком додатку) пишуть слово “Додаток”. Всі додатки послідовно нумеруються великими літерами української абетки. Наприклад, Додаток А. Посилання на додатки в текстовій частині дипломної роботи є обов’язковим. 

Додатки оформляються як продовження дипломної роботи і розміщуються після списку літератури. Додатками можуть бути таблиці, графічний матеріал, розрахунки тощо, які можуть бути рекомендованого або довідкового характеру. Додатки позначаються великими літерами української абетки, починаючи з літери А, за винятком літер Г’,Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. 

6.8. СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
Список використаних джерел повинен містити всі джерела, використані при написанні дипломної роботи, та розміщуватись в алфавітному порядку (російськомовні джерела включаються до загального списку). Відомості про включені до списку джерела слід подавати відповідно до державного стандарту ДСТУ ГОСТ 7.1: 2006. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис – Загальні вимоги та правила складання, введеного в дію 7січня 2007 року. Формуючи список літератури за темою роботи, студент обов'язково повинен зазначити прізвище та ініціали автора, назву роботи, видавництво, місце та рік видання. Якщо до списку входять періодичні публікації, то обов'язково слід зазначити прізвище та ініціали автора, назву статті, журналу, газети тощо, рік видання, номер та сторінки, на яких надрукована стаття(додаток Е). Якщо студент використовував Інтернет-ресурси, то слід зазначитиназву статті, журналу, газети тощо, рік видання, номер та сторінки, на яких надрукована стаття (додаток Г). Якщо студент використовував Інтернет-ресурси, то слід зазначити прізвище та ініціали автора матеріалу, назву та Web-site. 
Список використаних джерел має таку послідовність: 
1) монографії, підручники, навчальні посібники, наукові видання, статті у наукових журналах, автореферати дисертацій тощо; 

2) іншомовні джерела;

3) Інтернет-ресурси
Список використаних джерел може містити джерела в алфавітному порядку або у порядку цитування у тексті дипломної роботи.
6.9. До тексту дипломної роботи додається: відгук наукового керівника, зовнішня рецензія, завдання на дипломну роботу, диск (CD-RW або DVD-RW) із повним текстом дипломної роботи та презентацією. 

У тексті роботи не повинно бути граматичних помилок, а виправлення (обмежені) мають бути зроблені акуратно чорною пастою або чорнилом. 

6.10. Завершуючи роботу, необхідно прочитати її, звернути особливу увагу на взаємозв'язок між частинами, літературну редакцію, виправлення помилок, повтори, суперечності, невдало підібрані порівняння тощо. Особливо детальної перевірки потребують цитати, цифри, бібліографічні посилання. 
Завершена дипломна робота підписується студентом і науковим керівником. 

6.11. Подання тексту дипломної роботи державною мовою в друкованій формі та дотримання зразка титульного листа (додаток Б) – обов’язкові вимоги Університету. Припускається подання дипломних робіт російською мовою іноземними студентами. Заява на отримання дозволу на виконання роботи російською мовою подається на ім’я директора Інституту не пізніше ніж за 8 тижнів до терміну захисту дипломної роботи. 

6.12. Підготовку тексту дипломної роботи студент здійснює відповідно до графіку подання окремих розділів науковому керівнику, який затверджується в складі Завдання на дипломну роботу. 

6.13. У разі затримки виконання графіку подання окремих розділів на два і більше тижнів науковий керівник повідомляє про це методиста (директора Інституту) для проведення відповідної роботи. У разі неможливості подальшого виконання графіку студенту надається академічна відпустка (за наявності об’єктивних обставин) або студент відраховується за невиконання графіку навчального процессу (за відсутності об’єктивних обставин). 

6.14. Науковий керівник подає відгук на дипломну роботу, в якому в довільній формі зазначається мета дипломної роботи, відповідність дипломної роботи встановленому завданню, ступінь самостійності при виконанні дипломної роботи, вміння аналізувати необхідні літературні джерела, застосовувати сучасні методи досліджень та інформаційні технології, аналізувати емпіричні дані, оцінюються робити узагальнюючі висновки, загально оцінюються дипломна робота та її відповідність вимогам до структури та оформлення, вказуються недоліки, а також інші аспекти оцінки виконання дипломної роботи та її виконавця (за бажанням наукового керівника). У відгуку подаються пропозиції стосовно оцінювання дипломної роботи та присвоєння випускнику відповідної кваліфікації (додаток Д). 

6.15. У зовнішній рецензії в довільній формі зазначається актуальність роботи, короткий аналіз її структури, ступінь виконання поставлених завдань, оцінка одержаних студентом результатів та висновків, зауваження до роботи, дається узагальнена оцінка дипломної роботи. Рецензії повинні бути підписані рецензентом та завірені печаткою установи, в якій він працює (співпрацює) у встановленому там порядку (додаток Е). 

6.16. Відповідальність за організацію зовнішньої рецензії на дипломну роботу та її якість несе науковий керівник. Студент має право самостійно організувати зовнішню рецензію на виконану дипломну роботу. 

6.17. Рецензентами дипломних робіт спеціалістів можуть бути наукові працівники або керівники підприємств, організацій, установ за профілем дипломної роботи. 

7. ЗАХИСТ ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ 
7.1. Захист дипломних робіт та оформлення відповідних документів регулюють п. 3.12.3 Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, Рекомендації про створення, організацію і роботу державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії у вищих навчальних закладах України (лист Міносвіти України від 29 грудня 1993 року №83-5/1259) та нормативні документи Університету. 

Захист дипломних робіт проводиться на відкритому засіданні Державної екзаменаційної комісії за участю не менше як половини її складу з обов’язковою присутністю голови комісії. 

7.2.Процедура захисту передбачає: 

− доповідь студента про зміст роботи; 

− запитання до автора; 

− відповіді студента на запитання членів ДЕК та осіб, присутніх на захисті; 

− оголошення відгуку наукового керівника та рецензентів; 

− оголошення рішення комісії про оцінку роботи. 

7.3. Доповіді студентів необхідно підготувати заздалегідь у формі виступу, в якому доцільно висвітлити такі важливі питання: обґрунтування актуальності теми дослідження; мета, завдання, об'єкт, предмет дослідження; що вдалося встановити, виявити, довести; якими методами це досягнуто; елементи новизни у теоретичних положеннях та в практичних рекомендаціях; з якими труднощами довелося зіткнутися в процесі дослідження, які положення не знайшли підтвердження. 

У виступі мають міститися також відповіді на основні зауваження наукового керівника та рецензента. Доповідь студента на захисті дипломної роботи спеціаліста має тривати 10-15 хвилин. 

Захист дипломної роботи фіксується у протоколі ДЕК. 

7.4. Студент готує до захисту ілюстративний матеріал у вигляді презентації за допомогою програмного продукту Microsoft Office Power Point, аналогічних програмних продуктів та/або роздаткового матеріалу, який містить таблиці, графіки, діаграми, схеми тощо, на які посилається автор у своїй доповіді, а також основні висновки, сформульовані в результаті дослідження. Необхідну кількість та зміст ілюстрацій студент визначає самостійно, але погоджує з науковим керівником. Роздатковий матеріал оформлюється на окремих аркушах формату А4. На титульній сторінці необхідно вказати тему дипломної (випускної) роботи та її виконавця. Таблиці та рисунки разом мають наскрізну нумерацію роздаткового матеріалу. 

7.5. При оцінюванні випускної кваліфікаційної роботи слід зважати на те, що студент повинен уміти: 

− формулювати мету і завдання дослідження; 

− складати план дослідження; 

− вести бібліографічний пошук із застосуванням сучасних інформаційних 

технологій; 

− використовувати сучасні методи наукового дослідження, модифікувати наявні та розробляти нові методи з огляду на завдання конкретного дослідження; 

− обробляти отримані дані, аналізувати і синтезувати їх на базі відомих літературних джерел та одержаних емпіричним шляхом результатів тощо; 

− оформлювати результати досліджень відповідно до сучасних вимог у вигляді тез доповідей, статей. 

7.6. Рішення про оцінювання підготовки та захисту дипломної роботи приймається на закритому засіданні ДЕК і оголошується головою ДЕК на відкритому засіданні в день захисту. Тоді ж оголошується рішення ДЕК про присвоєння випускникам відповідної кваліфікації. Оголошена оцінка є остаточною та апеляції не підлягає. 

7.7. У випадках, коли захист дипломної роботи визнається незадовільним, державна комісія встановлює, чи може студент подати на повторний захист ту саму роботу з доопрацюванням, чи він зобов’язаний опрацювати нову тему. 

7.8. Студентам, які не складали державні екзамени або не захищали дипломну роботу з поважної причини (документально підтвердженої), директор Інституту може продовжити термін навчання до наступного терміну роботи державної комісії, але не більше, ніж на один рік. 
ДОДАТКИ

Додаток А
ВИТЯГ ІЗ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

Дипломні (кваліфікаційні) роботи виконуються на завершальному етапі навчання студентів у вищому навчальному закладі і передбачають: 

- систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності та застосування їх при вирішенні конкретних наукових, технічних, економічних, виробничих й інших завдань;
- розвиток навичок самостійної роботи і оволодіння методикою дослідження та експерименту, пов’язаних з темою роботи. 

Студенту надається право обрати тему дипломної роботи, визначену випускаючими кафедрами, або запропонувати свою з обґрунтуванням доцільності її розроблення. 

Керівниками дипломних робіт призначаються професори і доценти (викладачі) вищого навчального закладу, висококваліфіковані спеціалісти виробництва.
До захисту дипломних робіт допускаються студенти, які виконали всі вимоги навчального плану. 

Державній комісії перед початком захисту дипломних робіт деканом факультету подаються такі документи: відгук наукового керівника про дипломну роботу та рецензія на дипломну роботу спеціаліста відповідної кваліфікації. 

Додаток Б

ПРИКЛАД ТИТУЛЬНОЇ СТОРІНКИ ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ
КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

ТАРАСА ШЕВЧЕНКА

ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ
ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД ВІД ДОШКІЛЬНОГО ДО МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 

Дипломна робота 
 студента Іваненка Юрія Миколайовича

Науковий керівник:

проф. Михайленко Іван Михайлович

Київ 2011

Додаток В
Зразок типового змісту дипломної роботина тему: “Особливості розвитку творчого мислення у перехідний період від дошкільного до молодшого шкільного віку” 

ЗМІСТ

	ВСТУП
	
	4

	РОЗДІЛ 1
	ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ В ДОШКІЛЬНОМУ ТА МОЛОДШОМУ ШКІЛЬНОМУ ВІЦІ
	10

	
	1.1. Проблема творчих здібностей та творчого мислення в психологічній науці
	10

	
	1.2. Вікові особливості розвитку пізнавальної сфери старших дошкільників та молодших школярів
	23

	
	1.3. Особливості розвитку творчого мислення в дошкільників та молодших школярів
	52

	
	1.4. Гнучкість як системотвірна властивість творчого мислення
	61

	РОЗДІЛ 2
	ДІАГНОСТИКА РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ У ДОШКІЛЬНОМУ ТА МОЛОДШОМУ ШКІЛЬНОМУ ВІЦІ
	89

	
	2.1. Методика та організація дослідження
	89

	
	2.2. Порівняльний аналіз розвитку творчого мислення
	104

	
	2.2.1. Розвиток творчого мислення у дітей 4-5 років
	104

	
	2.2.2. Розвиток регулятивно-когнітивної сфери дітей 5,5 років
	111

	
	2.2.3. Регулятивно-когнітивна сфера дітей 6 років
	112

	
	2.2.4. Розвиток когнітивної сфери дітей 8 років
	117

	
	2.3.Динаміка розвитку творчого мислення 
	121

	
	2.4. Розвиток креативності 
	123

	
	2.5. Розвиток гнучкості мислення
	130

	
	2.6. 2.6. Закономірності розвитку узагальнених комплексних уявлень від дошкільного до молодшого шкільного віку
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	РОЗДІЛ 3
	ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД ВІД ДОШКІЛЬНОГО ДО МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ
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	167
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Додаток Г 

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ
Книги 

Один автор 

Божович Л.И.  Личность и ее формирование в детском возрасте / Л.И.  Божович – М.: Просвещение, 1968. – 464 с.

Два автори 

Дьяченко О.М. О некоторых способностях развития воображения у детей дошкольного возраста / О.М.Дьяченко, А.И. Кирилова // Вопросы психологии. – 1980. – № 2. – С. 107-114.

Три автори 

Ермакова Е.С. Развитие гибкости мышления детей. Дошкольный и младший школьный возраст: [учебно-методическое пособие] / Ермакова Е.С., Румянцева И.Б., Целищева И.И.  – СПб.: Речь, 2007. – 204 с.

Чотири автори

Методика виявлення психологічної готовності дитини до школи /   [Вітвіцький В. В., Кисляченко М. Ф., Лобастов І. В., Нечипорук А. А.]. – К. : Геопринт, 2006. – 56 с. (Бібліотека шкільного психолога).

Пять і більше авторів 

Психология менеджмента/ [ Власов П. К., Липницкий А. В., Лущихина И. М. и др.]; под ред. Г. С. Никифорова. — [3-е изд.]. —X. : Гуманитар. центр, 2007. — 510 с. 

Без автора 

Базова програма розвитку дитини дошкільного віку "Я у Світі" / АПН України / О.Л. Кононко [наук.кер.та заг.ред.]. — 3-тє вид., випр. — К. : Світич, 2009. — 430 с. 

Багатотомний документ 

Выготский Л.С. Детская психология / Л.С.  Выготский // Собр. соч.: В 6-ти т. – Т. 4. - М.: Педагогика, 1984. - 432 с.
Автореферати дисертацій 

Гарнец О.Н. Развитие гибкости мыслительных действий у школьников: Автореф. дис. …канд.психол.н.: 19.00.07 / О.Н. Гарнец– К., 1979. – 34 с.
Електронні ресурси 

Бібліотека і доступність інформації у сучасному світі: електронні ресурси в науці, культурі та освіті : (підсумки 10-ї Міжнар. конф. “Крим-2003”) [Електронний ресурс] /  Л. Й. Костенко, А. О. Чекмарьов, А. Г. Бровкін, І. А. Павлуша // Бібліотечний вісник – 2003. – № 4. – С. 43. – Режим доступу до журн.   :http://www.nbuv.gov.ua/articles/2003/03klinko.htm.. 

Додаток Д
ВІДГУК

на дипломну роботу студента Інституту післядипломної освіти Київського національного університету імені Тараса Шевченка ____________________________________________
(назва спеціальності) 

_______________________________________________, виконану на тему: 

(прізвище,ім’я, по батькові студента ) 

«______________________________________________________________» 

Відгук пишеться в довільній формі на бланку Університету. У відгуку необхідно вказати: 

1. Актуальність обраної теми. 

2.Мету дипломної роботи.
3. Відповідність виконаної дипломної роботи затвердженому завданню.
4.Ступінь самостійності випускника при виконанні дипломної роботи.
5. Уміння випускника працювати з літературними джерелами, аналізувати теоретичний та практичний матеріал, приймати обґрунтовані рішення (наукові), застосовувати сучасні комп’ютерні інформаційні технології, проводити статистичну обробку даних, обробляти та аналізувати результати експерименту. 

6. Отримані найбільш важливі теоретичні та практичні результати,їх апробацію на конференціях, семінарах тощо. 

7. Знання та дотримання вимог ДСТУ при виконанні та оформленні дипломної роботи. 

8.Виявлені недоліки. 

9. Мотивовану оцінку дипломної роботи за 100-бальною та національною шкалами і шкалоюECTS рівня виконаної дипломної роботи, відповідність набутих випускником знань, умінь та навичок (компетенцій) вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця і можливість присвоєння йому кваліфікації фахівця певного освітньо-кваліфікаційного рівня за даним напрямом (спеціальністю). 

Науковий керівник: 

______________________________________________________ 

(науковий ступінь, вчене звання, прізвище,ім'я,по-батькові) 

 (Дата) 

(Підпис) 

Додаток Е 

РЕЦЕНЗІЯ

на дипломну роботу студента Інституту післядипломної освіти Київського національного університету імені Тараса Шевченка ____________________________________________
(назва спеціальності) 

_______________________________________________, виконану на тему: 

(прізвище,ім’я, по батькові студента ) 

«______________________________________________________________» 

Рецензія пишеться в довільній формі. У рецензії необхідно вказати: 

1.Актуальність теми дипломної роботи. 

2.Відповідність змісту виконаної дипломної роботи затвердженій темі та завданню. 

3. Повноту виконання завдання, правильність та глибину обґрунтування прийнятих рішень. 

4. Новизну та якість проведених досліджень. 

5. Ступінь використання сучасних досягнень науки, техніки, інформаційних технологій. 

6. Правильність розрахунків. 

7. Наявність та повноту експериментального дослідження та аналіз одержаних даних. 

8. Можливість впровадження результатів дипломної роботи. 

9. Якість виконання тексту дипломної роботи та ілюстративного (графічного) матеріалу, відповідність вимогам державних стандартів. 

101. Виявлені недоліки. 

Узагальнену оцінку дипломної роботи, а також висновок щодо можливості присвоєння випускнику кваліфікації фахівця певного освітньо- кваліфікаційного рівня за даним напрямом (спеціальністю). 

Рецензент: 

_________________________________________________ 

(науковий ступінь, вчене звання, прізвище, ім'я, по-батькові) 

(Дата) 

(Підпис) 

(Підпис завіряється печаткою) 

Додаток Ж

ТЕМАТИКА ДИПЛОМНИХ РОБІТ

1. Вплив стилю керівництва на соціально-психологічний клімат в організації.

2. Дослідження організаційної культури страхової компанії.

3. Особливості прояву конфліктів у молодій сім'ї.

4. Особливості розвитку комунікативної сфери у підлітків, що навчаються в закладах інтернатного типу.

5. Особливості стосунків підлітка з дорослими.

6. Розвиток комунікативної компетентності майбутнього фахівця (лікаря, вчителя, менеджера).

7. Формування творчого мислення в підлітковому віці.

8. Особливості прояву творчої обдарованості у студентів різних сеціальностей.

9. Динаміка розвитку дружніх стосунків у підлітковому та юнацькому віці.

10. Вплив рольових очікувань на задоволеність шлюбом.

11. Діагностика психологічної готовності дитини до вступу до школи.

12.  Особливості формування першого враження про людину.

13. Розвиток емпатійних здібностей у майбутніх психологів.

14. Дослідження професійних орієнтацій старшокласників.

15. Особливості прояву ціннісних орієнтацій у підлітковому та юнацькому віці.

16. Особливості ціннісних орієнтацій студентської молоді.

17. Соціально-психологічні чинники підліткової агресії.

18. Особливості професійного відбору страхових агентів.

19. Особливості сприймання антитютюнової реклами підлітками та юнаками.

20. Дослідження гендерних стереотипів старшокласників.

21. Дослідження готовності молоді до подружнього життя.

22. Психосемантичне дослідження іміджу торгівельних марок.

23. Формування економічного мислення у старшокласників.

24. Особливості прояву емоційного інтелекту у представників різних професій.

25. Дослідження політичної культури студентської молоді.

26. Вплив соматичного захворювання на психічний стан особистості.

27. Вплив тяжкого соматичного захворювання на стосунки в подружній парі.

28. Особливості прояву Інтернет-залежності в підлітковому та юнацькому віці.

29. Особливості спілкування молоді в мережі Інтернет.

30. Соціально-психологічні чинники ефективності соціальної реклами.

31. Розвиток креативності у дітей дошкільного та молодшого шкільного віку.
32. Психолого-педагогічні чинники дезадаптації учнів у шкільному колективі.

33. Дослідження стилю керівництва менеджерів вищої ланки у трудовому колективі.
34. Вплив вагітності та пологів на зміну ціннісних орієнтацій жінки.

35. Дослідження ефективності рекламної кампанії продуктів харчування.

36. Психологічна готовність працівників МНС до діяльності в екстремальних ситуаціях.

37. Дослідження копінг-поведінки у працівників екстремальних професій.

38. Дослідження мотивів навчання у підлітковому та юнацькому віці. 
39. Психологічні особливості етнічних стереотипів студентської молоді. 

40. Особливості формування етнонаціональної ідентичності української молоді в умовах становлення українського суспільства. 

41. Політичний імідж як психологічний чинник впливу на електоральну поведінку громадян. 

42. Ідеологічна позиція політичного лідера як чинник формування його іміджу. 

43. Психологічний вплив стереотипу глядацького сприймання в рекламній комунікації.

44. Роль cлова та кольору як першоелементів політичної наочної агітації у відображені політичних уподобань виборців.
45. Особливості прояву психологічного клімату в колективі.

46. Соціально-психологічні особливості прояву конформності у юнацькому віці.

47. Розвиток соціальної ідентичності старшокласників як чинник розвитку їхньої етнічної самосвідомості.

48. Психологічні особливості конфліктної взаємодії учнів підліткового віку.

49. Зв’язок маргінальної етнічної ідентичності з внутрішньо-особистісною тривогою.
50. Психологічні особливості розвитку психічних процесів у дітей молодшого шкільного віку.
51. Трансформація етнічної ідентичності в умовах міжетнічної взаємодії.

52. Психологічні особливості використання кольору у друкованій рекламі.

53. Психологічні аспекти проявів підліткової агресії.

54. Модель прийняття соціальної ролі як детермінанта формування диспозиційної системи.

55. Вплив соціально-економічних умов на розвиток суїцидальних проявів особистості в сучасній Україні.
56. Психологічні особливості прояву тривожності у дітей молодшого шкільного віку.

57. Взаємозв’язок афективного компоненту етнічної ідентичності з етнічною толерантністю.

58. Соціально-психологічна адаптація підлітка до нових умов навчання.
59. Психологічні особливості розвитку уяви у дітей дошкільного віку.
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