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                                                                                                                ВСТУП

Дисципліна “Психологічний практикум” є дисципліною за вибором вищого навчального закладу для напряму підготовки 6.030102 “Психологія”, що викладається на ІV курсі в 7 семестрі в обсязі 4 кредити (144 годин), з них практичних занять — 16 год., самостійна робота — 128 год., форма підсумкового контролю — залік.

Мета і завдання навчальної дисципліни. Мета     курсу — набуття студентами вмінь застосувати прикладні психологічні методи та технології у практичній роботі.

Завдання дисципліни — формування здатності:

1. Вирішувати прикладні психологічні проблеми.

2. Планувати та проводити прикладні психологічні дослідження.

3. Застосовувати засоби соціально-психологічного впливу.

Предмет навчальної дисципліни: прикладні психологічні технології.

Вимоги до знань та умінь.

Студент повинен знати:
1. Можливості застосування теоретичних психологічних знань на практиці.

2. Підходи до вирішення прикладних психологічних проблем.

3. Методи вирішення прикладних психологічних проблем.

Студент повинен вміти:

1. Застосовувати методи прикладного психологічного дослідження.

2. Розробляти технології вирішення прикладних психологічних проблем.

3. Здійснювати соціально-психологічний вплив.

Місце в структурно-логічній схемі спеціальності. Навчальна дисципліна "Психологічний практикум" є складовою циклу дисциплін за вибором студента навчального плану підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст". Засвоєння дисципліни “Психологічний практикум” ґрунтується на знаннях з соціальної психології, експериментальної психології, психодіагностики, а також на широкому колі психологічних знань, що отримані при вивченні практично всіх інших психологічних дисциплін.

Система контролю знань та умови складання комплексного підсумкового модулю (заліку). Навчальна дисципліна "Психологічний практикум" оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з трьох змістових модулів.

Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100-бальною шкалою.
             Форми поточного контролю:

	Форма контро-лю
	Максимальна кількість балів

	
	Змістовий

 модуль 1

(30 балів)
	Змістовий

 модуль 2

(30 балів)
	Змістовий

 модуль 3

(20 балів)
	Компле-ксний підсум-ковий модуль —

залік 
(20 балів)

	
	за одиницю
	всього
	за одиницю
	всього
	за одиницю
	всього
	всього

	Викона-ння пра-ктичних робіт
	5
	15
	5
	15
	5
	10
	–

	Завдання з самос-тійної роботи
	5
	5
	5
	5
	5
	10
	–

	Модуль-на конт-рольна робота
	10
	10
	10
	10
	–
	–
	–

	Викона-ння залі-кових завдань
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	20


Модульний контроль: дві модульні контрольні роботи за матеріалом першого та другого модулю; оцінювання третього із змістових модулів здійснюється без проведення модульного контролю (за сумою балів, які студент отримав за кожен вид виконаної роботи, передбаченої даним ЗМ).
За результатами роботи протягом семестру студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як накопичене оцінок за кожен з трьох модулів у семестрі та оцінки за залік за наступною формулою.
	
	Змісто-вий модуль 1 (ЗМ1)
	Змісто-вий модуль 2 (ЗМ2)
	Змісто-вий модуль 3 (ЗМ3)
	Комплекс-ний під-сумковий модуль (залік)
	Разом (підсум-кова оцінка)

	Оцінка (бали)
	30
	30
	20
	20
	100


Розрахунок підсумкової оцінки за семестр (накопиченої):

ПО = ЗМ1 + ЗМ2 + ЗМ3 + КПМ

При цьому, кількість балів відповідає оцінці:

	За 100—бальною шкалою
	Оцінка за національною шкалою 

	60 – 100
	зараховано

	1 – 59
	не зараховано


       НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ  план  
  практичних  ЗАНЯТЬ

	№ теми
	Назва теми
	Кількість годин



	
	
	Прак-тичні заня-ття
	Самос-тійна 

робота

	ЗМІСТОВИЙ Модуль 1. «Дослідження та формування міжособистісної сенситивності»

	1
	Вміння розпізнавати невербальні сигнали у спілкуванні
	2
	16

	2
	Вміння визначати обман у спілкуванні
	2
	16

	3
	Вміння слухати
	1
	16

	Модульна контрольна робота 1
	1
	-

	ЗМІСТОВИЙ Модуль 2. «Дослідження та формування комунікативної компетентності»

	4
	Вміння надавати зворотній зв’язок
	1
	8

	5
	Вміння переконувати
	1
	8

	6
	Вміння проводити ділову бесіду
	1
	8

	7
	Вміння публічно виступати
	1
	8

	8
	Вміння вести переговори
	1
	8

	9
	Вміння дискутувати та проводити нараду
	-
	8

	Модульна контрольна робота 2
	1
	-

	ЗМІСТОВИЙ Модуль 3. «Дослідження та розвиток міжособистісних стосунків»

	10
	Встановлення та розвиток міжособистісних стосунків
	2
	10

	11
	Кризи міжособистісних стосунків
	1
	11

	12
	Рефлексія міжособистісних стосунків
	1
	11

	Всього
	16
	128


Загальний обсяг: 144 год.

Практичні заняття – 16 год.

Самостійна робота – 128 год.
Змістовий модуль 1. «Дослідження та формування міжособистісної сенситивності»

Тема 1. Вміння розпізнавати невербальні сигнали в спілкуванні (18 год.)

Практичне заняття 1. Дослідження здатності особи розпізнавати невербальні сигнали в спілкуванні (1 год.)

1. Експериментальні дослідження вміння розпізнавати невербальні прояви в спілкуванні.

2. Дослідження вміння розпізнавати невербальні прояви засобами рольових ігор.

Практичне заняття 2. Формування здатності розпізнавати невербальні сигнали в спілкуванні (1 год.)

1. Формування вміння розпізнавати невербальні прояви у спілкуванні за допомогою рольових ігор.

2. Самовдосконалення вміння розпізнавати невербальні прояви у спілкуванні.

Завдання для самостійної роботи (16 год.)

Теоретично підготуватись до практичних робіт

Контрольні запитання та завдання

1. Розкрийте взаємозв’язок вербального та невербального спілкування.

2. Наведіть приклади впливу культури на невербальне спілкування.

3. Охарактеризуйте підсистеми невербальної комунікації.

4. Охарактеризуйте труднощі дослідження невербального спілкування.

5. Дайте порівняльну характеристику методів формування вміння розпізнавати невербальні сигнали у спілкуванні.

Рекомендована література: [1-4].

Тема 2. Вміння визначати обман у спілкуванні (18 год.)

Практичне заняття 1. Дослідження обману в спілкуванні (1 год.)

1. Апаратурні методи виявлення обману.

2. Експериментальні неапаратурні методи дослідження обману.

Практичне заняття 2. Формування вміння визначати обман у спілкуванні (1 год.)

1. Формування вміння розпізнавати обман у спілкуванні засобами рольових ігор.

2. Самовдосконалення вміння визначати обман у спілкуванні.

Завдання для самостійної роботи (16 год.)

Теоретично підготуватись до практичних робіт.

Контрольні запитання та завдання

1. Охарактеризуйте наявні тлумачення поняття обману.

2. Наскільки достовірно можна судити про обман за невербальними сигналами?

3. Охарактеризуйте труднощі дослідження обману у спілкуванні.

4. Дайте порівняльну характеристику різним методам дослідження обману.

5. Наскільки ефективними виявляються технології формування вміння розпізнавати обман у спілкуванні?

Рекомендована література: [1-4].

Тема 3. Вміння слухати (17 год.)

Практичне заняття 1. Формування вміння слухати (1 год.)

1. Формування вміння слухати за допомогою рольових ігр.

2. Самовдосконалення вміння слухати.

Завдання для самостійної роботи (16 год.)

Теоретично підготуватись до практичної роботи.

Контрольні запитання та завдання

1. Розкрийте роль слухання у спілкуванні.

2. Назвіть правила нерефлексивного слухання.

3. Назвіть правила рефлексивного слухання.

4. Охарактеризуйте труднощі у дослідженні вміння слухати.

5. Дайте порівняльну характеристику методик формування вміння слухати.

Рекомендована література: [1-4].

Типові завдання модульної контрольної роботи №1

1. Охарактеризуйте значення зорового контакту у спілкуванні.

2. Розкрийте комунікативне значення просторової орієнтації партнерів за спілкуванням.

3. Поясніть принцип дії поліграфа.

4. Проаналізуйте причини, що перешкоджають ефективному слуханню у спілкуванні.

5. Надайте рекомендації щодо формування вміння слухати.

Змістовий модуль 2. «Дослідження та формування комунікативної компетентності»
Тема 4. Вміння надавати зворотній зв’язок (9 год.)

Практичне заняття 1. Формування вміння надавати зворотній зв’язок в спілкуванні (1 год.)

1. Формування вміння надавати зворотній зв’язок засобами рольових ігор.

2. Самовдосконалення вміння надавати зворотній зв’язок.

Завдання для самостійної роботи (8 год.)

Теоретично підготуватись до практичної роботи.

Контрольні запитання та завдання

1. Розкрийте значення вміння надавати зворотній зв’язок для розвитку особистості.

2. Охарактеризуйте роль у спілкуванні вміння надавати зворотній зв’язок.

3. Розкрийте зміст правил надання зворотного зв’язку.

4. Опишіть методики формування вміння надавати зворотній зв’язок. 

Рекомендована література: [1-4].

Тема 5. Вміння переконувати (9 год.)

Практичне заняття 1. Формування вміння переконувати (1 год.)

1. Формування вміння переконувати засобами рольових ігор.

2. Самовдосконалення вміння переконувати.

Завдання для самостійної роботи (8 год.)

Теоретично підготуватись до практичної роботи.

Контрольні запитання та завдання

1. Чим відрізняється переконання та навіювання?

2. Порівняйте переваги та недоліки переконання та примусу.

3. Яким чином здійснюється переконання за центральним шляхом?

4. Яким чином здійснюється переконання за периферійним шляхом?

5. Яким чином можна використовувати феномен когнітивного дисонансу у переконанні?

Рекомендована література: [1-4].

Тема 6. Вміння проводити ділову бесіду (9 год.)

Практичне заняття 1. Формування вміння проводити ділову бесіду (1 год.)

1. Рольові ігри як технологія формування вміння проводити ділову бесіду.

2. Самовдосконалення вміння проводити ділову бесіду.

Завдання для самостійної роботи (8 год.)

Теоретично підготуватись до практичної роботи.

Контрольні запитання та завдання

1. Охарактеризуйте специфіку бесіди як форми ділового спілкування.

2. Назвіть етапи ділової бесіди.

3. Яким чином слід організовувати простір та час у діловій бесіді?

4. Охарактеризуйте помилки, що найчастіше виникають при проведенні ділової бесіди.

5. Розкрийте зміст рекомендацій щодо проведення ділової бесіди.

Рекомендована література: [1-4].

Тема 7. Вміння публічно виступати (9 год.)

Практичне заняття 1. Формування вміння публічно виступати (1 год.)

1. Формування вміння публічно виступати засобами рольових ігор.

2. Самовдосконалення вміння публічно виступати.

Завдання для самостійної роботи (8 год.)

Теоретично підготуватись до практичної роботи.

Контрольні запитання та завдання

1. Назвіть засоби управління увагою слухачів.

2. Охарактеризуйте мовні засоби збільшення ефективності виступу.

3. Якою має бути невербальна поведінка оратора?

4. Яким чином слід закінчувати промову?

5. Які технічні засоби використовуються з метою вдосконалення вміння виступати?

Рекомендована література: [1-4].

Тема 8. Вміння вести переговори (9 год.)

Практичне заняття 1. Формування вміння вести переговори (1 год.)

1. Формування вміння готуватись до переговорів.

2. Формування вміння домовлятись та опиратись тиску під час переговорів.

Завдання для самостійної роботи (8 год.)

Теоретично підготуватись до практичної роботи.

Контрольні запитання та завдання

1. Назвіть принципи метода принципового ведення переговорів.

2. Який алгоритм підготовки до переговорів передбачає метод принципового ведення переговорів?

3. Яким чином слід вести переговори з “важкими людьми” згідно до методу принципового ведення переговорів?

4. Розкрийте зміст поняття найкраща альтернатива пропонованій угоді згідно до методу принципового ведення переговорів.

5. Охарактеризуйте нечесні прийоми ведення переговорів.

Рекомендована література: [1-4].

Тема 9. Вміння дискутувати та проводити нараду (8 год.)

Завдання для самостійної роботи (8 год.)

1. Проаналізувати та систематизувати рекомендації щодо ведення дискусії.

2. Проаналізувати та систематизувати рекомендації щодо ведення наради.

Контрольні запитання та завдання

1. Вкажіть відмінності між дискусією та полемікою.

2. Викладіть рекомендації щодо ведення дискусії.

3. Охарактеризуйте нечесні прийоми ведення дискусії.

4. Охарактеризуйте можливі цілі проведення наради.

5. Викладіть рекомендації щодо ведення наради.

Рекомендована література: [1-4].

Типові завдання модульної контрольної роботи №2
1. Охарактеризуйте рольові ігри, що проводяться з метою отримання зворотного зв’язку у групі.

2. Надайте рекомендації щодо надання компліментів.

3. Охарактеризуйте психологічні труднощі, що виникають у оратора.

4. Порівняйте метод принципового ведення переговорів з іншими стратегіями ведення переговорів.

5. Охарактеризуйте методи убезпечення себе від укладання невигідної угоди у переговорах.

Змістовий модуль 3. «Дослідження та розвиток міжособистісних стосунків»
Тема 10. Розвиток міжособистісних стосунків (12 год.)

Практичне заняття 1. Встановлення та розвиток стосунків між чоловіком та жінкою (2 год.)

1. Характеристика початкового етапу стосунків між чоловіком та жінкою.

2. Чинники виникнення симпатії між чоловіком та жінкою.

3. Характеристика етапу поглиблення стосунків між чоловіком та жінкою.

4. Чинники виникнення та поглиблення закоханості між чоловіком та жінкою.

Завдання для самостійної роботи (10 год.)

Теоретично підготуватись до практичної роботи.

Контрольні запитання та завдання

1. Охарактеризуйте методи дослідження емоційних стосунків між чоловіком та жінкою.

2. Охарактеризуйте труднощі науково-психологічного дослідження кохання.

3. Запропонуйте модель дослідження стратегій завоювання прихильності потенційного партнера протилежної статі.

4. Проаналізуйте фактори, що обумовлють прихильність представників протилежної статі до чоловіка та до жінки.

5. Запропонуйте модель дослідження часової динаміки емоційних стосунків чоловіка та жінки.

Рекомендована література: [1-4].

Тема 11. Кризи міжособистісних стосунків (12 год.)

Практичне заняття 1. Переживання нерозділеного кохання (1 год.)

1. Феноменологія нерозділеного кохання.

2. Засоби саморегуляції негативних переживань, пов’язаних з нерозділеним коханням.

Завдання для самостійної роботи (11 год.)

Теоретично підготуватись до практичної роботи.

Контрольні запитання та завдання

1. Охарактеризуйте головні різновиди криз міжособистісних стосунків.

2. Охарактеризуйте кризи, що часто виникають у стосунках чоловіка та жінки.

3. Запропонуйте модель дослідження нерозділеного кохання.

4. Запропонуйте модель дослідження ревнощів у стосунках чоловіка та жінки.

5. Запропонуйте модель дослідження зради у стосунках чоловіка та жінки.
Рекомендована література: [1-4].

Запитання до комплексного підсумкового модулю (заліку)
1. Вміння розпізнавати невербальні сигнали у спілкуванні.

2. Дослідження вміння розпізнавати невербальні сигнали у спілкуванні.

3. Формування вміння розпізнавати невербальні сигнали у спілкуванні.

4. Вміння визначати обман у спілкуванні.

5. Дослідження вміння визначати обман у спілкуванні.

6. Формування вміння визначати обман у спілкуванні.
7. Вміння слухати.
8. Дослідження вміння слухати.
9. Формування вміння слухати.
10. Вміння надавати зворотній зв’язок.
11. Дослідження вміння надавати зворотній зв’язок.
12. Формування вміння надавати зворотній зв’язок.
13. Вміння переконувати.
14. Дослідження вміння переконувати.
15. Формування вміння переконувати.
16. Вміння проводити ділову бесіду.
17. Дослідження вміння проводити ділову бесіду.
18. Формування вміння проводити ділову бесіду.
19. Вміння публічно виступати.
20. Дослідження вміння публічно виступати.
21. Формування вміння публічно виступати.
22. Вміння вести переговори.
23. Дослідження вміння вести переговори.
24. Формування вміння вести переговори.
25. Вміння дискутувати та проводити нараду.
26. Формування вміння дискутувати.
27. Формування вміння проводити нараду.
28. Встановлення та розвиток міжособистісних стосунків.
29. Дослідження встановлення та розвитку міжособистісних стосунків.
30. Кризи міжособистісних стосунків.
31. Дослідження криз міжособистісних стосунків.
32. Формування вміння долота кризи міжособистісних стосунків.
33. Рефлексія міжособистісних стосунків

34. Розвиток рефлексії міжособистісних стосунків.

Тема 12. Рефлексія міжособистісних стосунків (12 год.)

Практичне заняття 1. Рефлексія розвитку емоційних стосунків чоловіка та жінки (1 год.)

1. Рефлексія часової динаміки емоційних стосунків в парі.

2. Аналіз чинників зміни в часі емоційних стосунків між чоловіком та жінкою.

3. Рефлексія засобів запобігання негативним змінам в стосунках чоловіка та жінки.

Завдання для самостійної роботи (11 год.)

Теоретично підготуватись до практичної роботи.

Контрольні запитання та завдання

1. Розкрийте зміст поняття рефлексія.

2. Охарактеризуйте види рефлексії.

3. Розкрийте значення рефлексії в розвитку особистості.

4. Проаналізуйте вплив групового обговорення проблеми на перебіг особистісної рефлексії.

5. Проаналізуйте роль рефлексії сексуальності та сексуальних стосунків у розвитку особистості.

Рекомендована література: [1-4].
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