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1. Загальні положення.

В умовах ринкових відносин центр економічної діяльності переміщується до основної ланки економіки - підприємства, де створюється потрібна суспільству продукція, виконуються необхідні різноманітні послуги. Організація  ефективної діяльності  підприємства вимагає  глибоких економічних знань, бо в умовах ринкової економіки виживає лише той, хто найбільш грамотно і компетентне визначить вимоги ринку, створить і організує виробництво продукції, надання послуг, що користуються попитом, забезпечить високим доходом висококваліфікованих працівників. Визначені завдання допоможе вирішити успішне засвоєння основ економіки підприємства, що є базовою загально-економічною дисципліною, оскільки охоплює опанування всіх ключових розділів прикладної економіки, організації та ефективності господарювання на рівні основної структурної ланки суспільного виробництва. "Економіка підприємства" як певна галузь науки і навчальний курс базується на пізнанні та свідомому використанні економічних законів і закономірностей функціонування і розвитку суспільного виробництва та визначення конкретних форм прояву цих законів і закономірностей в господарській діяльності підприємств, що і є загальним предметом згаданого курсу. Цей предмет пізнання за змістом складають:
теорія і практика господарювання, формування і використання виробничого потенціалу, взаємодія усіх видів ресурсів, організація і ефективне господа​рювання.
Курс "Економіка підприємства" вивчається відповідно до програми, при цьому спирається не лише на власні логіку і зміст, але й вихідні методологічні положення суміжних дисциплін, зокрема бухгалтерського обліку і статистики, фінансів, маркетингу, менеджменту тощо.

            При вивченні конкретної теми необхідно попередньо ознайомитись з її змістом за програмою, потім необхідно вивчити її, використовуючи для цього законодавчі та нормативні матеріали, основну та додаткову навчальну літературу, а також журнальні та газетні статті з питань економіки підприємств. В процесі вивчення теми необхідно конспектувати прочитаний матеріал, що полегшить засвоєння знань і підготовку до екзамену. Обов'язковою умовою успішною засвоєння курсу є проведення розрахунків за матеріалами підприємств з послідуючим їх аналізом і висновками. Тому при вивченні окремих тем необхідно велику увагу приділяти виконанню задач розгляду: рішенню ситуацій на підприємствах.

За консультацією з усіх питань, що виникають під час роботи над навчальним матеріалом, необхідно звертатись в навчально-методичний відділ.

II. Вказівки до виконання контрольних робіт

Мета контрольної роботи - закріплення і перевірка знань, отриманих слухачами в процесі самостійного вивчення учбового матеріалу, а також надбання практичних навиків роботи з даними обліку і звітними матеріалами підприємств.

Слухач виконує одну контрольну роботу, яка містить розкритгя однієї теоретичної теми та дві задачі. Перш ніж приступити до розкриття теми, необхідно познайомитись з відповідними розділами програми курсу, підібрати рекомендовану програмою літературу, визначити план (можна доповнити, дещо змінити запропонований методичними вказівками).

Вирішення задач не повинно зводитись тільки до математичних розрахунків та оволодіння обчислювальною технікою. Треба навчитися розуміти економічну сутність показників господарської діяльності, виявляти невикористані резерви і визначати шляхи більш ефективного використання матеріальних, трудових та фінансових ресурсів підприємств. 

            При виконанні контрольної роботи необхідно дотримуватись наступних вимог:

- на початку роботи вказати номер теми та її назву, і план розкриття теми;

- тема розкривається згідно плану достатньо глибоко, бажано із застосуванням конкретних прикладів підприємств;

- вказати номери задач та привести умову;

- рішення задач супроводжувати формулами, розгорнутими розрахунками та поясненнями до них;

- отримані результати при розв'язанні задачі проаналізувати і зробити висновки;

- в кінці роботи навести список використаної літератури.

            Контрольна робота пишеться розбірливо без помарок і скорочення слів (крім загальноприйнятих скорочень).

Слухач виконує контрольну роботу за номерами, що наведеш в таблиці, позначеній літерою, яка відповідає початковій літері його прізвища:

	Початкова літера прізвища слухача
	Номери контрольних тем
	Номери контрольних
задач

	А
	1
	15

	Б
	2
	14

	В
	3
	1,12

	Г
	4
	13

	Д, Е, Ж
	5
	16

	3,1, Й
	6
	17

	К
	  7
	2,18

	Л
	8
	3,20

	М
	9
	4,18

	Н
	10
	1,19

	О,П
	11
	6,9

	Р,С
	12
	7,10

	Т,У
	13
	5,20

	Ф,Х,Ц
	14
	8,19

	Ч, Ш, Щ
	15
	7,10

	Ю,Я
	16
	3,11


ТЕМИ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ. 

 Тема 1. Підприємство як суб'єкт господарювання.

1.1. Визначення, цілі та напрямки господарювання. Правові основи функціонування підприємства. 

1.2. Види підприємств.

1.3. Об”єднання підприємств.

Тема 2. Основні фонди підприємства.

2.1. Характеристика основних фондів: поняття, класифікація і структура.
2.2. Оцінка основних засобів. Види оцінок.

2.3. Переоцінка основних засобів. 

Тема З. Відтворення основних виробничих засобів.

3.1. Знос, види зносу основних засобів та їх показники.

3.2. Амортизація основних виробничих засобів. Норма амортизації. Методи амортизації та застосування їх на підприємствах України.

3.3. Ремонт основних засобів.

Тема 4. Потужність підприємства.

4.1. Загальна характеристика і визначення виробничої потужності підприємства: визначення, види та чинники, що визначають потужність.

4.2. Розрахунок величини виробничої потужності підприємств.

4.3. Показники, що характеризують використання основних засобів та виробничих потужностей.

Тема 5. Оборотні кошти підприємств.

5.1. Оборотні кошти: поняття, склад і структура.

5.2. Нормування оборотних коштів. Розрахунок нормативів оборотних коштів за їх елементами.

5.3. Показники ефективності використання оборотних коштів.

Тема 6. Інвестиційна діяльність підприємства.

6.1. Інвестиції: визначення, види та напрямки використання.

6.2. Капітальні інвестиції, їх структура.

6.3. Ефективність капітальних інвестицій.

Тема 7. Нематеріальні ресурси.

7. 1. Сутність, види нематеріальних ресурсів та їх характеристика.

7.2. Інформаційне забезпечення та його вплив на діяльність підприємства.

7.3. Нематеріальні активи, оцінка їх і знос.

Тема 8. Планування на підприємстві.

8. 1. Загальна характеристика планування. Система планів на підприємстві.

8. 2. Методи планування. 

8.3. Стратегія розвитку підприємства (стратегічні планування). 

Тема 9. Тактичне планування на підприємстві.

9.1. Сутність тактичного планування. Основні розділи і показники річного плану розвитку підприємства.

9.2. Розробка виробничої програми.

9.3. Зміст і завдання оперативного планування.

Тема 10. Персонал підприємств.

10.1. Поняття, класифікація і структура персоналу підприємства.

10.2. Показники чисельності працівників, їх визначення. Кадрова політика підприємства.

10.3. Продуктивність праці, методи її визначення.
Тема 11. Мотивація і оплата праці на підприємстві.

11.1. Мотивація трудової діяльності, основні її методи.

11.2. Заробітна плата, її суть, склад і структура.
11.3. Тарифна система оплати праці.

Тема 12. Організація оплати праці.

12.1. Форми і системи оплати праці.

12.2. Фонд оплати праці, його складові.

12.3. Участь у прибутках.

Тема 13. Виробництво продукції.

13.1. Загальна характеристика продукції та вимірників її обсягу.

13.2. Виробнича програма, її ресурсне забезпечення.

13.3. Організація матеріально -технічного забезпечення підприємства.

Тема 14. Якість продукції.

14.1. Якість, її оцінка, показники.

14.2. Стандартизація та сертифікація продукції.

14.3. Штрихове кодування продукції в Україні. 

Тема 15. Собівартість продукції (послуг).

15.1. Собівартість продукції: визначення, види. Характеристика витра, що входять до складу собівартості, класифікація їх за різними ознаками.

15.2. Кошторис витрат. Класифікація витрат за економічними еле​ментами.

15.3. Калькуляція продукції. Класифікація витрат за статтями. 

Тема 16. Прибуток і рентабельність.

16.1. Доход і прибуток: визначення, види та обчислення.

16.2. Розподіл чистого прибутку на підприємстві.

16.3. Рентабельність та її розрахунок.

КОНТРОЛЬНІ ЗАДАЧІ.

Задача  1.  Підприємство  придбало ус тат кукання  на суму 9000 грн. Перевезення устаткування і монтаж його коштували 1500 грн Передбачається, що ліквідаційна вартість цього устаткування складатиме 500 грн. Термін експлуатації 5 років.
Визначити: 

а) норму амортизації для устаткування за рівномірної (лінійної) амортизації;
б) визначити щорічні амортизаційні відрахування і загальну їх суму за 5 років при рівномірній (лінійній) і подвійнозалишковій амортизації;
в) з'ясувати, який із названих методів амортизації вигідніший для підприємства і чому.
Задача 2. Визначити середньорічну вартість основних виробничих фондів, якщо на початок року активна їх частина складає 200 тис. грн., частка активної частини в загальній вартості основних фондів - 0,4; в березні вводиться 50 тис. грн.; в липні- 10 тис. грн.; списується з балансу в травні -20 тис. грн.; в серпні - 15 тис. грн.
 Задача 3. Визначити повну первісну вартість основних фондів, якщо відомо, що річна норма амортизаційних відрахувань складає 15%, а сума щорічних амортизаційних відрахувань 4800 грн.
          Задача 4. Обсяг виробничої програми підприємства в базовому періоді становив 368 млн. грн., в плановому періоді він зросте на 11%. Виробіток на одного працюючого в базовому періоді становив 2,3 млн. грн. За рахунок кращої організації виробництва чисельність промислово-виробничого персоналу зменшиться в плановому періоді на 9 чол. Визначити чисельність працюючих на підприємстві та процент росту продуктивності праці в плановому періоді.
          Задача 5. Робітник протягом місяця за 180 годин роботи виготовляє 540 деталей. Завдяки здійсненню заходів по покращенню організації робочих місць трудомісткість виготовлення деталей знизилась на 0,1 год. Скільки деталей виготовить робітник в нових умовах праці і на скільки відсотків підвищиться його продуктивність праці.

Задача 6. Підприємство у звітному кварталі реалізувало продукції на 240 тис. грн. Коефіціент оборотності склав 4. Планом на наступний квартал передбачається збільшити обсяг реалізації на 10 %, а тривалість одного обороту зменшити на 2 дні.

Визначити: 

а) яка буде потреба в оборотних коштах у плановому кварталі;

б) величину умовно вивільнених оборотних коштів у плановому кварталі у зв'язку з прискоренням їх оборотності.

Задача 7. У звітному кварталі підприємство реалізувало продукції на суму 150 тис. грн. при середніх залишках оборотних коштів в обсязі ЗО тис. грн. Планом в наступному кварталі передбачається збільшити обсяг реалізації на 15%, а коефіцієнт оборотності - на 12%.

           Визначити:

           а) потребу в оборотних коштах у плановому кварталі;

           б) суму умовно вивільнених оборотних коштів у зв'язку з прискоренням їх оборотності.

Задача 8. Підприємство реалізувало за рік продукції на суму 4500 тис. грн. Середні залишки оборотних коштів складали 500 тис. грн. Для виготовлення даного обсягу реалізованої продукції підприємство закупило сировини і матеріалів на суму 2160 тис. грн. максимальний поточний запас сировини складає 30 днів.

Визначити: 

а) коефіцієнт оборотності оборотних коштів; 

б) три​валість одного обороту оборотних коштів; 

в) середній поточний запас сировини і матеріалів (у грошовому виразі).

Задача 9. Підприємство для розширення виробництва закупило три одиниці устаткування. Вступають вони в дію в другому півріччі поточного року і працюють до кінця року 130 робочих днів. Тривалість виготовлення одиниці виробу А 30 хв. Передбачається до кінця року виготовити на цьому устаткуванні 10500 одиниць виробів А при двозмінному режимі роботи підприємства і тривалості однієї зміни 8 годин.

            Визначити коефіціент використання виробничої потужності придба ного устаткування у другому півріччі. Зробити висновок.

Задача 10. Підприємство проектує розширити обсяг виробництва з 50000 одиниць виробів А до 70000 одиниць. Для цього йому потрібно придбати додатково устаткування на суму 4500 тис. ірн. Собівартість одиниці виробу А складає 200 грн. Оптова ціна одиниці продукції - 250 грн.

Визначити: чи раціональне розширення виробництва, якщо норма тивний коефіціент ефективності капітальних вкладень у цій галузі складає 0,20.

Відповідь обгрунтуйте.

Задача 11. Щоденні витрати свердл на підприємстві становлять 30 штук. Страховий запас їх передбачено в розмірі 20-денного споживання. Свердла надходять партіями по 5000 штук. Час від подання замовлення до надходження партії - 10 днів.

Визначити:

а) максимальний запас свердл;

б) точку замовлення на поставку свердл.

Задача 12. Визначити величину сукупного запасу матеріальних цінностей в (грн. І т.), якщо вартість місячного споживання металу на підприємстві 57600 грн., ціна 1 т. Металу – 240 грн., інтервал поставки 10 днів, страховий запас 3 дні, транспортний – 1 день, технологічний – 5% від поточного, страхового і транспортного.

Задача 13. Підприємство аналізує три можливих напрямки реінвестування одержаного прибутку: внести кошти до комерційного банку; придбати привілегійовані акції іншого підприємства; здійснити реконструкцію власного підприємства по виготовленню залізобетонних конструкцій. Відомо, що капітальні вкладення складають 350 тис. грн. До реконструкції собівартість 1 м3 залізобетонних конструцій складала 4 грн., ціна реалізації 5 грн., річний випуск - 70000 м3. Після реконструкції передбачається собівартість 1 м3 – 3,5 грн., ціна реалізації – 5 грн., річний випуск виробів -80000 м3.

Банківський процент по депозитах - 9 %. Дивіденти по акціях -7 %.

Податок на прибуток-30 %, а на доходи від цінних паперів податкова ставка - 15%.

Визначити: 

а) найдоцільніший напрямок використання власного капіталу;

            б) термін окупності і коефіціент ефективності капіталовкладень на реконструкцію.

            Задача 14. Вартість автоматичної лінії 1,3 млн. грн., а її продуктивність 100 тис. деталей за рік. Вартість потокової лінії 850 тис. грн., продуктивність – 75 тис. деталей за рік. Визначити питомі капітальні вкладення та зробити висновок, яку лінію підприємству  вигідніше придбати.

           Задача 15. Визначіть більш ефективний варіант здійснення капітальних інвестицій

	                Показники
	          Варіант  1
	          Варіант  2

	Річний випуск продукції, тис. штук. 
	               100
	                200

	Собівартість одиниці продукції, грн. 
	                25
	                 10

	Капітальні інвестиції, млн. грн.
	                 2
	                   4


            Нормативний коефіцієнт ефективності капітальних вкладень в цій галузі становить 0,15.

Задача 16. Випуск основної продукції на підприємстві у розрахунковому році має скласти 5400 тис. грн., з яких 50% буде використано для власного виробництва. Обсяг незавершеного виробництва на кінець року збільшиться на 3900 тис. грн. Становитимуть 8200 тис. грн., на кінець року – 3700 тис. грн.

Визначити очікуваний обсяг валової товарної, чистої та реалізованої продукції, якщо вартість матеріальних витрат і сума амортизаційних відрахувань складатиме приблизно 55% товарного випуску підприємства.

Задача 17. Підприємство спеціалізується на виготовленні окулярів. У наступному році підприємство планує виготовити 600000 штук окулярів, при цьому на кінець поточного року підприємство має запас окулярів на складі в обсязі 50000 штук, на кінець наступного року залишок окулярів повинен складати 30000 штук. Ціна однієї пари окулярів 8 грн.

Для виготовлення окулярів потрібні лінзи. Ціна однієї лінзи 2 грн.

Щоденні витрати лінз - 5000 штук. Страховий запас їх у розмірі 10 денного споживання. Час від подання замовлення до надходження партії лінз - 14 днів.

Транспортне - заготівельні витрати на одну партію лінз складають 2250 грн. Затрати підприємства на утримання запасу лінз на складах (утримання складів, відволікання капіталу у запаси) складає 25 % від їх вартості.

            Обчислити:

            а) обсяг реалізованої продукції у наступному році;

            б) визначити оптимальну партію поставки лінз на підприємство;

            в) визначити точку замовлення лінз.

             Задача 18. Фірма застосовує відрядну і погодинну форми оплати праці. Відрядне оплачується праця робітників на основних виробництвах. Трудомісткість технологічних операцій за рік 550 тис. нормо-годин, середньогодинна тарифна ставка на відрядних роботах 0,5 грн., коефіцієнт виконання норм 1,2. Погодинно оплачуються 100 робітників, їх середня тарифна ставка 0,45 грн. Середньорічний фонд робочого часу одного працівника 1750 год. Виплати і доплати до тарифних ставок і окладів згідно законодавства складають 15 % до прямого відрядного і тарифного заробітку. Керівники і спеціалісти оплачуються за контрактною системою. Загальна їх кількість 80 чол., середньомісячна зарплата 160 грн. Фірма передбачає преміювання всіх працівників за виробничі результати на рівні 30 % від основного заробітку. Працівникам плануються виплати із прибутку 45600 грн. у формі доходу на вкладений капітал (дивіденти).

Визначити: 

а) плановий фонд оплати праці, в т.ч. основної і додаткової; 

б) кількість персоналу фірми; 

в) середньомісячну заробітну плату та середній доход.

Задача 19. Робітник п”ятого розряду протягом місяця відпрацював 23 робочі дні при тривалості робочої зміни 8 год. Запропоноване виробниче завдання виконано на 105%. Погодинна тарифна ставка робітника п”ятого розряду дорівнює 1,06 грн. Встановлений розмір премії складає: за виконання плану – 15% від тарифного заробітку, за кожний відсоток перевиконання плану – 1,5% від тарифного заробітку. Яку заробітну плату отримав робітник за місяць? 

Задача 20. Складіть калькуляцію на виріб А-1 за такими даними: для виготовлення виробу використовується сталеве лиття і бронза, витрати на 1 виріб, відповідно 1,5 і 0,3 кг. Ціна матеріалів відповідно 18 і 50 грн. Основна зарплата виробничих робітників (розцінка) на один виріб 25 грн. Додаткова зарплата -15 % від основної. Норматив відрахувань на соціальні заходи 37,5 %. Планом передбачено виготовити 10 тис. виробів за рік. Витра​ти на утримання та експлуатацію машин і устаткування за кошторисом – 130000 грн., загальновиробничі (цехові) витрати – 110000 грн. за рік. Інші виробничі витрати складають 7 % від цехової собівартості.

1) Обчислити цехову і виробничу собівартість;

2) На підставі розрахунків, одержаних при виконанні завдання 1, обчислити суму прибутку від реалізації виробів, якщо відомо, що норматив рентабельності – 25 %.

Задача 21. Складіть калькуляцію на виріб А-2 за такими даними: для виготовлення виробу А-2 використовується сталеве лиття і бронза. Витрати матеріалів на 1 виріб відповідно 2,0 і 0,5 кг. Ціна матеріалів відповідно 18 і 50 грн. Основна заробітна плата виробничих робітників (розцінка) на 1 виріб 27 грн. Додаткова зарплата – 15 % від основної. Норматив відрахувань на соціальні заходи 37,5 %. Планом передбачено виготовити 10 тис. виробів за рік. Витрати на утримання машин і устаткування ча кошторисом 150000 грн., загальновиробничі витрати 105000 грн. за рік. Інші витрати, які формують виробничу собівартість - 6 % від цехової собівартості, позавиробничі витрати 4 % від виробничої собівартості.

1) Обчислити цехову і виробничу собівартість;

2) На підставі розрахунків, одержаних при виконанні завдання 1, обчислити суму прибутку від реалізації виробів, якщо відомо, що норматив рентабельності – 20 %.

Задача 22. Визначити цехову і повну собівартість продукції, якщо відомо: вартість основних матеріалів 33000 грн., основна і додаткова заробітна плата 15500 грн. Витрати на соціальні заходи 37,5 %, величина амортизаційних відрахувань -1500 грн. при цьому частка амортизації в цехових витратах складає 0,18, інші виробничі витрати складають 7 % від цехової собівартості, загальногосподарські витрати – 7500 грн., маркетингові витрати – 5 % від виробничої собівартості.

Задача 23. Обчислити обсяг товарної і реалізованої продукції на основі слідуючих даних:

У звітному періоді підприємство випустило 1000 виробів А та 3000 виробів Б. Ціна виробів, відповідно складає 50 і 60 грн. Крім того, було виготовлено комплектуючих виробів на суму 25000 грн., з них - на 15000 гри. для сторонніх замовників. Залишки нереалізованої продукції на складі на початок звітного періоду складали – 20000 грн., а на кінець – 5000 грн.

Задача 24. Підприємство за звітний період реалізувало 800 одиниць виробів А по ціпі 200 грн. Постійні витрати складають 15075 грн., а їх частка в собівартості виготовленої продукції – 0,15. Фондомісткість продукції – 0,65 грн. Оборотні кошти здійснили 4 обороти.

Визначити:                                    

а) загальну рентабельність виробництва;

б) рентабельність виготовлення виробу А. 

Зробити висновки.
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